ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
 О РАБОТЕ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ

г. ____________ 






 "___" ____________ 20__ г.

________________________________________________________________
(Указать наименование стороны)
(В дальнейшем именуется "Работодатель") в лице _________________________________
______________________________________________________________________
(Должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании _______________________________________, с одной стороны,
                                   (Указать: устава, доверенности, положение и т.п.)
и
______________________________________________________________________
 (Фамилия, имя и отчество)
проживающий по адресу: ________________________________________________,
                                                                        (Указать адрес)
(В дальнейшем именуется "Работник"), с другой стороны,
  
 (В дальнейшем вместе именуются "Стороны", а каждая отдельно - "Сторона")
заключили настоящий Трудовой договор о работе по совместительству (в дальнейшем именуется "Договор") о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По этому Договору Работник обязуется выполнять следующую работу ____________________________ с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику установленную настоящим Договором заработную плату, обеспечивать надлежащие и необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Украины, коллективным договором, заключенным на предприятии работодателя и настоящим Договором.
1.2. Работник обязуется лично выполнять работу и не имеет права перепоручать ее выполнение другому лицу.
1.3. Работа выполняется работником по совместительству, наряду с _________.
1.4. Местом работы Работника является ____________________________________
______________________________________________________________________.
(Наименование, место нахождения)
1.5. Рабочее место Работника ______________________________________.
1.6. Дата начала работы __________________________________________.
1.7. Условия о сроке испытания _________________________________.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работодатель обязан:
2.1.1. Обеспечить охрану труда работника.
2.1.2. Своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату Работнику.
2.1.3. _____________________________________________ (Другие обязанности).
2.2. Работник обязан:
2.2.1. Добросовестно выполнять работу.
2.2.2. Соблюдать требования по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
2.2.3. _____________________________________________ (Другие обязанности).
2.3. Работодатель имеет право:
2.3.1. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей и бережного обращения с имуществом Работодателя, что предоставлено Работнику для выполнения им трудовой функции.
 
2.3.2. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, установленном действующим трудовым законодательством Украины.
2.4. Работник имеет право на:
2.4.1. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
2.4.2. Отдых.
2.4.3. Защиту своих трудовых прав.
2.4.4. ___________________________________________________________.

3. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. При выполнении работы Работнику устанавливается заработная плата _____________________________.
3.2. Заработная плата выплачивается ____________________________ в срок ___________ с периодичностью ______________.

4. УСЛОВИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКА
4.1. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______________________________.
4.2. Отпуск предоставляется Работнику одновременно с отпуском по месту основной работы.
4.3. Работнику устанавливаются выходные дни ________________________.

5. СРОК И ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий Договор является бессрочным и заключен на неопределенный срок.
5.2. Настоящий Договор прекращается в порядке и на условиях, определенных действующим трудовым законодательством Украины.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ
6.1. В случае если Сторонами по спорному вопросу не будет достигнуто согласие, спор разрешается в порядке, установленном действующим законодательством для рассмотрения трудовых споров.
6.2. Правоотношения не урегулированы настоящим Договором, регулируются в соответствии с действующим трудовым законодательством Украины.
6.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах - по одному для каждой из Сторон.

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	РАБОТОДАТЕЛЬ
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
____________________________

ПОДПИСИ

	РАБОТНИК
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
____________________________


	ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ
Руководитель _____________ / __________ /
                         м. п.
	РАБОТНИК
_________________ / _________ /








